
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลบ้านใต้
อําเภอ เกาะพะงัน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 35,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,694,040 บาท
งบบุคลากร รวม 6,513,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของนายกเทศมนตรี        และรอง
นายกเทศมนตรี  โดยถือเกณฑ์ตังจ่ายตามบัญชีอัตราเงิน  ค่าตอบ
แทน  ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน  ของนายกเทศมนตรี  รองนายก
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  
รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก
เทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี      และการจ่ายค่าเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล  
พ.ศ. 2557  (รายได้ของเทศบาล  เกิน  10 - 25 ล้านบาท)  ดังนี
    -  นายกเทศมนตรี  (27,600  บาท/เดือน)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  331,200  บาท
    -  รองนายกเทศมนตรี  (15,180  บาท/เดือน)  
       จํานวน  2  อัตรา  เป็นเงิน  364,320  บาท
        รวมเป็นเงิน  695,520  บาท
        หมายเหตุ  รายได้ของเทศบาล  หมายถึง  รายได้จริงของปีงบ
ประมาณ
ทีแล้วมา             (ทังนีไม่รวมเงินกู้  เงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุก
ประเภท)  
ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี  (รายได้จริงของปีงบประมาณ  พ.ศ
. 2560        
 เป็นเงิน  22,027,089.17  บาท)
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เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกเทศมนตรี  และรอง
นายกเทศมนตรี  โดยถือเกณฑ์ตังจ่ายตามบัญชีอัตรา เงินค่าตอบ
แทน  ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน  ของนายกเทศมนตรี  รองนายก
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการ
จ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ. 2557 (รายได้ของ
เทศบาล  เกิน  10 - 25 ล้านบาท)  ดังนี
    -  นายกเทศมนตรี  (4,000  บาท/เดือน)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  48,000  บาท
    -  รองนายกเทศมนตรี  (3,000  บาท/เดือน)  
       จํานวน  2  อัตรา  เป็นเงิน  72,000  บาท
    รวมเป็นเงิน  120,000  บาท
    หมายเหตุ  รายได้ของเทศบาล  หมายถึง  รายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมา  (ทังนีไม่รวมเงินกู้  เงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  
ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  (รายได้จริงของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
เป็นเงิน  22,027,089.17  บาท)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี  และรองนายก
เทศมนตรี  โดยถือเกณฑ์ตังจ่ายตามบัญชีอัตรา เงินค่าตอบแทน  ท้าย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน  และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน  ของนายกเทศมนตรี  รองนายก
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการ
จ่ายค่าเบียประชุม กรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ. 2554  (รายได้ของ
เทศบาล  เกิน  10 - 25  ล้านบาท)  ดังนี
    -  นายกเทศมนตรี  (4,000  บาท/เดือน) 
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  48,000 บาท
    -  รองนายกเทศมนตรี  (3,000  บาท/เดือน) 
       จํานวน  2  อัตรา  เป็นเงิน  72,000 บาท
    รวมเป็นเงิน  120,000  บาท
    หมายเหตุ  รายได้ของเทศบาล  หมายถึง  รายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมา  (ทังนีไม่รวมเงินกู้  เงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  
ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี  (รายได้จริงของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
เป็นเงิน  22,027,089.17  บาท)
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี  และทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี  โดยถือเกณฑ์ตังจ่ายตามบัญชีอัตราเงินค่าตอบแทน  ท้าย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน  และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน  ของนายกเทศมนตรี  รองนายก
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการ
จ่ายค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ. 2557  (รายได้ของ
เทศบาล  เกิน  10 - 25  ล้านบาท)  ดังนี
    -  เลขานุการนายกเทศมนตรี  (9,660  บาท/เดือน)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  115,920  บาท
    -  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  (6,900  บาท/เดือน)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  82,800  บาท
    รวมเป็นเงิน  198,720  บาท
    หมายเหตุ  รายได้ของเทศบาล  หมายถึง  รายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมา  (ทังนีไม่รวมเงินกู้  เงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  
ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปี  (รายได้จริงของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
เป็นเงิน  22,027,089.17  บาท)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาเทศบาล  รอง
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  โดยถือเกณฑ์ตังจ่ายตามบัญชี
อัตราเงินค่าตอบแทน  ท้ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
เดือน  เงินค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืน  ของนายก
เทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภา
เทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  
เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการจ่ายค่าเบีย
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ. 2557(รายได้ของ
เทศบาล  เกิน  10 - 25  ล้านบาท)  ดังนี 
    -  ประธานสภาเทศบาล  (15,180  บาท/เดือน)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  182,160  บาท
    -  รองประธานสภาเทศบาล  (12,420  บาท/เดือน)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  149,040  บาท
    -  สมาชิกสภาเทศบาล  (9,660  บาท/เดือน)  
       จํานวน  10  อัตรา  เป็นเงิน  1,159,200  บาท
    รวมเป็นเงิน  1,490,400  บาท
    หมายเหตุ  รายได้ของเทศบาล  หมายถึง  รายได้จริงของปีงบประมาณ
ทีแล้วมา  (ทังนีไม่รวมเงินกู้  เงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  
ใช้เป็นฐานในการคิดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  (รายได้จริงของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
เป็นเงิน  22,027,089.17  บาท)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,888,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,804,100 บาท

 เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  ของพนักงาน
เทศบาล  สํานักปลัด  และหน่วยตรวจสอบภายใน  จํานวน  9  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานเทศบาล  สํานัก
ปลัด  จํานวน  1  อัตรา
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 270,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  และเงินค่าตอบ
แทนรายเดือนของพนักงานเทศบาล  สํานักปลัด  ตามบัญชีอัตราเงิน
ประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิน  (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  และเมืองพัทยา)  ท้าย
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  เรือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที  10)  ลงวันที  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2558  และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรือง  หลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545  ลง
วันที  11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545  ข้อ  27  
ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551
  มาตรา  50  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  การเบิกจ่ายเงินค่า
ตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ  พ.ศ. 2547  (แก้ไขเพิมเติมถึง ฉบับที  4  พ.ศ. 2553)  ดัง
นี
    -  เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  
       ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิน  ระดับกลาง  
       ตําแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
       จํานวน  1  อัตรา  (7,000  บาท/เดือน)  เป็นเงิน  84,000  บาท
    -  เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  
       ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิน  ระดับต้น  
       ตําแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
       จํานวน  1  อัตรา  (3,500  บาท/เดือน)  เป็นเงิน  42,000  บาท
    -  เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  
       ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิน  ระดับต้น  
       ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการทีมีฐานะเทียบเท่ากอง/
       ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าส่วน  (หัวหน้าสํานักปลัด)  
       จํานวน  1  อัตรา  (3,500  บาท/เดือน)  เป็นเงิน  42,000  บาท
    -  เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  
       ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิน  ระดับต้น  
       ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย  (หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ)  
       จํานวน  1  อัตรา  (1,500  บาท/เดือน)  เป็นเงิน  18,000  บาท
    -  เงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาล  
       ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิน  ระดับกลาง  
       ตําแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  
       จํานวน  1  อัตรา  (7,000  บาท/เดือน)  เป็นเงิน  84,000  บาท
    รวมเป็นเงิน  270,000  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 707,160 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/เงินปรับปรุงค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างทัวไป  สํานักปลัด  ดังนี   
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  127,080  บาท
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  148,080  บาท
    -  พนักงานจ้างทัวไป  
       จํานวน  4  อัตรา  เป็นเงิน  432,000  บาท
    รวมเป็นเงิน  707,160  บาท
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 83,340 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัาวคราว  ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจ้างทัวไป  สํานักปลัด  ดังนี
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  24,000  บาท
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  11,340  บาท
    -  พนักงานจ้างทัวไป  
       จํานวน  4  อัตรา  เป็นเงิน  48,000  บาท
    รวมเป็นเงิน  83,340  บาท

งบดําเนินงาน รวม 2,040,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 180,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ได้แก่  คณะกรรมการผู้มีประสบการณ์ในการสอบ
ประเมินผู้เลือนไหลหรือผู้เลือนระดับสําหรับบุคคลภายนอก  และคณะ
กรรมการหรือผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถินอืนๆ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 160,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  และค่าเช่าซือบ้านของพนักงานส่วนท้องถิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน  
พ.ศ. 2548  และฉบับแก้ไขเพิมเติม

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้อง
ถิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2541  และฉบับแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 1,190,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี    
-  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพือจ่ายเป็น        ค่า
อาหาร  ค่าเครืองดืม  ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร         ค่าใช้จ่ายทีเกียว
เนืองในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการด้วย         และค่าใช้จ่ายอืน  ซึง
จําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรอง       เพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล         ทีไปนิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือเยียมชม  หรือ
ทัศนศึกษาดูงาน         และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง  ซึงร่วมต้อนรับบุคคล
หรือ 
คณะบุคคล  โดยถือเกณฑ์ตังจ่ายไว้ไม่เกินร้อยละ  1        ของรายได้จริง
ของปีงบประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวม       เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงิน
กู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม         และเงินทีมีผู้อุทิศให้  (รายได้จริงของปีงบ
ประมาณพ.ศ. 2560  โดยไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้         เงิน
จ่ายขาดเงินสะสม  และเงินทีมีผู้อุทิศให้  เป็นเงิน         22,027,089.17
  บาท  คิดคํานวณอัตราร้อยละ  1
         คือ  22,027,089.17 X 0.01  =  220,270.89  บาท)         ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.4/ว 2381         ลงวันที  28
  กรกฎาคม  2548  เป็นเงิน  10,000  บาท  
-  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน  หรือคณะกรรมการ        หรือ
คณะอนุกรรมการ  เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครืองดืมต่างๆ         เครืองใช้
ในการเลียงรับรอง  และค่าบริการอืนๆ  ซึงจําเป็นต้องจ่าย       ทีเกียวกับ
การเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน         หรือคณะกรรมการ  หรือ
คณะอนุกรรมการ  ทีได้รับการแต่งตัง       ตามกฎหมาย  หรือตาม
ระเบียบ  หรือหนังสือสังการของกระทรวง       มหาดไทย  หรือการ
ประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับ       องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับ       รัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน  ทังนีให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอืนๆ         และเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องซึงเข้าร่วมประชุม  ให้อยู่ในดุลยพินิจ       ของผู้บริหารท้อง
ถิน  โดยยอดเงินทีตังจ่ายไม่รวมอยู่ใน       ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล  ตามหนังสือ        กระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.4
/ว 2381  ลงวันที        28  กรกฎาคม  2548  เป็นเงิน  20,000  บาท  
    รวมเป็นเงิน  30,000  บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าของขวัญ  ของทีระลึก  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญ  ของทีระลึก  ของรางวัล  เงินรางวัล  สําหรับ
วิทยา กร  ผู้ตรวจราชการ  ผู้ตรวจเยียม  ผู้กระทําคุณประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ของรางวัลการประกวดต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน  เงินรางวัลสําหรับการประกวดหรือการแข่งขันต่างๆ ที
องค์กรปกครองส่วนท้องถินจัดขึน  ฯลฯ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ  ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณ
ตามอัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548

ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลา จํานวน 5,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้ ซึงมอบให้แก่คณะ
รัฐบาล  สมาชิกรัฐสภา  ผู้ตรวจราชการ  ผู้กระทําคุณประโยชน์และชือ
เสียงแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หรือการจัดซือดอกไม้ประดับสถานที
ประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  และค่าพวงมาลาสําหรับโอกาส
ต่างๆ  ฯลฯ

โครงการจัดการเลือกตัง จํานวน 350,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ตามทีกฏหมายกําหนด อีกทังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การ
รณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ฯ
-หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที มท0808.2/ว.3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564)  เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  3  ลําดับที  1

โครงการจัดงานวันท้องถินไทย จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันท้องถิน
ไทย      โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่า
รับรอง ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นและเกียว
ข้อง  ฯลฯ      
   -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
       ในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
       การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
    -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564) หน้าที  202  ลําดับที  4

โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันเทศบาลโดยมีค่า
ใช้จ่ายประกอบด้วย เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่าย
เกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นและเกียวข้อง  ฯลฯ       
  -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
       ในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
       การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
    -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564) หน้าที  202  ลําดับที  3
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โครงการจัดเวทีประชาคมเพือการจัดทําแผนพัฒนาและแผนชุมชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประชาคม  การส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน  ฯลฯ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย เช่น ค่าเอกสาร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ฯลฯ
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท.0891.4/ว.856 ลงวันที 12
 มีนาคม 2561
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564)หน้าที  206  ลําดับที  9

โครงการพัฒนาและเพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิน  
สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานส่วนท้องถิน  และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาและ เพิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิน   สมาชิกสภาท้องถิน  พนักงานส่วน
ท้องถิน  และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  โดยมีค่าใช้
จ่ายประกอบด้วย  เช่น  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที
ฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด  และปิดการฝึกอบรม , ค่าวัสดุ  เครือง
เขียน  และอุปกรณ์ , ค่าประกาศนียบัตร , ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสาร
และสิงพิมพ์ ,   ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อ สือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม , ค่ากระเป๋าหรือสิงที
ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม , ค่าของสมนาคุณในการดู
งาน , ค่าอาหารว่างและเครืองดืม , ค่าสมนาคุณวิทยากร , ค่าอาหาร , ค่า
เช่าทีพัก , ค่ายานพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรม  ฯลฯ
    -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
       ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  
       พ.ศ. 2557
    -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564) หน้าที  201  ลําดับที  1
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ  
ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณตาม
อัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548

ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  หนังสือ  เครืองคิดเลขขนาดเล็ก  
       เครืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก  ทีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  
       ไม้บรรทัดเหล็ก  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ  ฯลฯ
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ไมโครโฟน  ขาตังไมโครโฟน  หัวแร้งไฟฟ้า  
       เครืองวัดกระแสไฟฟ้า  เครืองวัดแรงดันไฟฟ้า  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ฟิวส์  เทปพันสายไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  
       หลอดไฟฟ้า  หลอดไฟ  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  ดอกลําโพง  แผงวงจร  
       ผังแสดงวงจรต่างๆ  แผงบังคับทางไฟ  ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  หม้อ  กระทะ  กะละมัง  ตะหลิว  กรอบรูป  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ผงซักฟอก  สบู่  นํายาดับกลิน  แปรง  
       ไม้กวาด  ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ไม้ต่างๆ  ค้อน  คีม  ชะแลง  จอบ  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  นํามันทาไม้  ทินเนอร์  สี  ปูนซีเมนต์  
       ทราย  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  ท่อนําและอุปกรณ์ประปา  
       ท่อต่างๆ  ท่อนําบาดาล  ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ไขควง  ประแจ  แม่แรง  กุญแจปากตาย  
       กุญแจเลือน  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ยางรถยนต์  นํามันเบรก  น๊อตและสกรู  
       สายไมล์  เพลา  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  เบาะรถยนต์  เครืองยนต์  
       (อะไหล่)  ชุดเกียร์รถยนต์  เบรก  ครัช  ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  แก๊สหุงต้ม  นํามันเชือเพลิง  นํามันดีเซล  
       นํามันก๊าด  นํามันเบนซิน  ฯลฯ
       หมายเหตุ  พิจารณาตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตรา    ค่าใช้
จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี    ทีเบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค      แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0808.2/ว 1536      ลงวันที  19
  มีนาคม  2561  ดังนี
    -  ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนยาน
พาหนะ         ประเภทรถยนต์บรรทุกขนาดไม่เกิน  1  ตัน  ขับเคลือน  4
  ล้อ         เครืองยนต์ดีเซล  (หมายเลขทะเบียน  กจ  5300  สุราษฎร์
ธานี) ;        ค่าวัสดุเชือเพลิง  เป็นเงิน  53,100  บาท/คัน/ปี         ค่าวัสดุ
หล่อลืนยานพาหนะ  เป็นเงิน  3,800  บาท/คัน/ปี         รวม  56,900
  บาท/คัน/ปี

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  เคียว  สปริงเกลอร์  (Sprinkler)  จอบหมุน  
       จานพรวน  ผานไถกระทะ  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ปุ๋ย  ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์  
       อาหารสัตว์  พืชและสัตว์  พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์นํา  ฯลฯ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ขาตังกล้อง  ขาตังเขียนภาพ  
       กล่องและระวิงใส่ฟิล์มภาพยนต์  เครืองกรอเทป  
       เลนส์ซูม  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  พู่กัน  สี  กระดาษเขียนโปสเตอร์  
       ฟิล์ม  เมมโมรีการ์ด  ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  (Diskette , 
       Floppy  Disk , Removable  Disk , Compact  Disc , 
       Digital  Video  Disc , Flash  Drive)  เทปบันทึกข้อมูล  
       (Reel  Magnetic  Tape , Cassette  Tape , 
       Cartridge  Tape)  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ 
       เครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์
       แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  หน่วยประมวลผล  
       ฮาร์ดดิสก์ไดนร์  ซีดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้นอักขระ
       หรือแป้นพิมพ์  (Key  Board)  ฯลฯ

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  มิเตอร์นํา - ไฟฟ้า  สมอเรือ  ตะแกรงกันสวะ  
       หัวเชือมแก๊ส  หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส  ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 370,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ/วงจรปิด ฯลฯ
 สําหรับค่าไฟฟ้าค้างจ่ายและค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะทีเกินสิทธิ
ของ อปท.ให้ถือปฎิบัติตาม
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ทีมท.0808.8/ว.2217
ลงวันท1ี9 ตุลาคม2560
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ทีมท.0808.2/ว.1846
ลงวันท1ี2 กันยายน2560
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินด่วนทีสุด ทีมท.0808.8/ว.1529
ลงวันที 3 สิงหาคม2560

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน/ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่า
บํารุงรักษาสาย ฯลฯ

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์/ค่าธนาณัติ/ค่าดวงตราไปรษณียากร/ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ ฯลฯ

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรภาพ(โทรสาร)/ค่าเทเลกซ์/ค่าวิทยุติดตามตัว/ค่าสือสาร
ผ่านดาวเทียม/ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเตอร์
เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพือซ่อมแซม
บํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ ขนาดใหญ่  ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือ ค่าซ่อมกลาง) โดยถือปฎิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท.0808.25/ว.1134 ลงวันที 9
 มิถุนายน 2558
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ 2564)  หน้าที  207  ลําดับที  11

งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน
ค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา  วิจัย  ประเมินผล  หรือพัฒนาระบบต่างๆ  ซึงมิใช่
เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ทีดิน  และ/หรือสิงก่อสร้าง

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา  วิจัย  ประเมินผล  หรือพัฒนา
ระบบต่างๆ  ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ทีดิน  และ/หรือสิง
ก่อสร้าง  เช่น  ค่าจ้างศึกษาพัฒนาระบบการจราจร  ค่าจ้างบริการการ
จัดการระบบต่างๆ  ค่าการดําเนินการจ้างองค์กรหรือสถาบันทีเป็นกลาง
เพือเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้บริหาร  หรือจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนในการประเมินการบริหารจัดการทีดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอเกาะพะงัน โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  
อําเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ตามหนังสืออําเภอเกาะพะงัน  
ที  สฎ  0023.8/ว 1029  ลงวันที  29  มิถุนายน  2561)  
เป็นเงิน  70,000  บาท  
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิน  พ.ศ. 2559 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท
  0808.2/ว 3616  ลงวันที  24  มิถุนายน  2559  
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 1791  
ลงวันที  3  เมษายน  2560
-เป็นปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561
 ถีง พ.ศ  2564) เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  46  ลําดับที  1]
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินอาจตังงบประมาณให้เงินอุด
หนุนหน่วยงานทีขอรับเงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปี
งบประมาณทีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนทีรัฐ จัดสรรให้  กรณีเทศบาล
เมืองและเทศบาลตําบล  ไม่เกินร้อยละสาม  (รายได้ของปีงบประมาณที
ผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ  เป็นเงิน  22,027,089.17  คิด
คํานวณอัตราร้อยละ  3  คือ  22,027,089.17 x 0.03  =  660,812.67
  บาท)  
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,297,780 บาท
งบบุคลากร รวม 2,692,780 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,692,780 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,082,600 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ของพนักงาน
เทศบาล กองคลัง จํานวน 6 อัตรา 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานเทศบาล กอง
คลังจํานวน 2 อัตรา  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลกองคลัง ตามบัญชี
อัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิน (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด,เทศบาล,องค์การบริหารส่วนตําบล และเมืองพัทยา)ท้ายประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน(ฉบับที 10)ลงวัน
ที 22 ธันวาคม พ.ศ 2558 ดังนี
 - เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล ตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้องถิน ระดับต้น ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการทีมีฐานะเทียบเท่ากอง/ผู้
อํานวยการกอง/หัวหน้าส่วน(ผู้อํานวยการกองคลัง) จํานวน 1
 อัตรา (3,500 บาท/เดือน) เป็นเงิน 42,000 บาท
-เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล ตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้องถิน ระดับต้น ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย(หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง) จํานวน 1 อัตรา (1,500 บาท/เดือน) เป็นเงิน 18,000 บาท
รวมเป็นเงิน 60,000 บาท
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 485,280 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/เงินปรับปรุงค่าตอบแทน พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ กองคลัง ดังนี 
-พนักงานงานจ้างตามภารกิจ(ตําแหน่งสําหรับผู้ทีมีคุณวุฒิ)
 จํานวน  3   อัตรา  รวมเป็นเงิน 485,280 บาท 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 16,900 บาท
เพือจ่ายเป็นเเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ กอง
คลัง ดังนี
-พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตําแหน่งสําหรับผูัมีคุณวุฒิ จํานวน 1 อัตรา
  เป็นเงิน 12,440 บาท 

งบดําเนินงาน รวม 575,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 35,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้างแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตามพระ
ราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ 2560 และระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 และ
ตามหนังสือกระทรวงการคลังที กค.0402.5/ว 156 ลงวัน
ที 19 กันยายน 2560 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากร
หรือคณะกรรมการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ 2541 และทีแก้ไขเพิมเติม

ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 80,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ  ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณ
ตามอัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548

โครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย เช่นค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บ
ข้อมูล/ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์/ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ 2560 /หนังสือกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท.0808.3/ว 462 ลงวันที 29
 กุมภาพันธ์ 2551/หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท.0808.3/ว67 ลงวัน
ที 9 มกราคม 2555/หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
.0808.3/ว483 ลงวันที 19 กุมภาพันธ์ 2561
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ
 2561 ถีง พ.ศ 2564)  เปลียนแปลง ฉบับที 1  หน้าที  2  ลําดับที 5

โครงการประชาสัมพันธ์และจัดเก็บภาษีเคลือนที จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชาสัมพันธ์และจัดเก็บ
ภาษีเคลือนที โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย เช่น ค่าจ้างเหมาทําป้ายประชา
สัมพันธ์/ค่าจ้างเหมาทําแผ่นพับ/ค่าจัดซือวัสดุอปกรณ์ ฯลฯ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ 2561
ถีง พ.ศ 2564 เปลียนแปลง ฉบับที 1  หน้าที  3  ลําดับที 7
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ค่าวัสดุ รวม 180,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน 
-วัสดุคงทนได้แก่ หนังสือ/เครืองคิดเลขขนาดเล็ก/เครืองเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ กระดาษ/หมึก/ดินสอ/ปากกา/ยางลบ/นํายาลบคํา
ผิด/เทปกาว ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะ 
-วัสดุคงทนได้แก่ ไขควง/ประแจ/แม่แรง/กุญแจปากตาย/กุญแจเลือน ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ ยางรถยนต์/นํามันเบรก/น็อตและสกรู/สายไมล์/เพ
ลา/ฟิลม์กรองแสง ฯลฯ
-วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ เบาะรถยนต์/เครือง
ยนต์(อะไหล่)/ชุดเกียร์รถยนต์/เบรก/ครัช/พวงมาลัย ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 
 -วัสดุสินเปลือง ได้แก่ แก็สหุงต้ม/นํามันเชือเพลิง/นํามันดีเซลนํามัน
ก๊าด/นํามันเบนซิน/นํามันเตา/นํามันจารบี/นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
-วัสดุคงทนได้แก่ ขาตังกล้อง/ขาตังเขียนภาพ ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ พู่กัน/สี/กระดาษเขียนโปสเตอร์/ฟิลม์/เมมโมรีการ์
ดฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 -  วัสดุคงทน  ได้แก่  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  (Diskette , 
       Floppy  Disk , Removable  Disk , Compact  Disc , 
       Digital  Video  Disc , Flash  Drive)  เทปบันทึกข้อมูล  
       (Reel  Magnetic  Tape , Cassette  Tape , 
       Cartridge  Tape)  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ 
       เครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์
       แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  หน่วยประมวลผล  
       ฮาร์ดดิสก์ไดนร์  ซีดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้นอักขระ
       หรือแป้นพิมพ์  (Key  Board)  ฯลฯ

งบลงทุน รวม 30,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์(รายจ่ายเพือซ่อมแซม
บํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง)โดยถือปฎิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท.0808.25/ว.1134 ลงวัน
ที 9 มิถุนายน 2558
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 396,900 บาท
งบบุคลากร รวม 321,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 321,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 297,900 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว  ของพนักงานเทศบาล  สํานัก
ปลัด  จํานวน  1  อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย เช่น  ค่าใช้จ่าย
ในการจัดสถานที  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ   
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  ที  มท
  0804.5/ว 1634  ลงวันที  22  กันยายน 2557 , หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถินด่วนทีสุด  ที  มท  0810.4/ว 661  ลงวันที  9
  มีนาคม  2561          
    -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี   (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564)  หน้าที  211  ลําดับที  2

ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองดับเพลิง
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ถังดับเพลิง  ลูกบอลดับเพลิง  ฯลฯ

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 505,320 บาท
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 355,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 355,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  ของพนักงาน
เทศบาล  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา
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งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตัง เครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพักค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ  ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณ
ตามอัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,680,400 บาท
งบบุคลากร รวม 1,005,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,005,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 549,720 บาท

 เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ของพนักงานครู
เทศบาล  สํานักปลัด  จํานวน  2  อัตรา  (ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 4072  ลงวันที  15
  กรกฎาคม  2559  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ด่วนมาก  ที  มท  0809.4/
ว 1875  ลงวันที  21  มิถุนายน  2561)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 398,520 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/เงินปรับปรุงค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  สํานักปลัด  (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท
  0808.2/ว 4072  ลงวันที  15  กรกฎาคม  2559  และตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท  0809.4/ว 1875  ลงวัน
ที  21  มิถุนายน  2561)  ดังนี
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ)  
       จํานวน  3  อัตรา  เป็นเงิน  398,520  บาท
       รวมเป็นเงิน  398,520  บาท
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 57,120 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว  ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
สํานักปลัด  (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2
/ว 4072  ลงวันที  15  กรกฎาคม  2559  และตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท  0809.4/ว 1875  ลงวันที  21
 มิถุนายน  2561)  ดังนี
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ)  
       จํานวน  3  อัตรา  เป็นเงิน  57,120  บาท
        

งบดําเนินงาน รวม 1,239,040 บาท
ค่าใช้สอย รวม 411,040 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตัง เครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณ
ตามอัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 371,040 บาท
เพือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
 - เป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบ้านใต้  ใช้ข้อมูล
จํานวนเด็ก  ณ  วันที  10  มิถุนายน  2561    จํานวน  48  คน อัตรามือ
ละ  20  บาทต่อคน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  
0816.2/ว 3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561 เป็นเงิน  235,200
  บาท
 -เป็นค่ารายหัวนักเรียน/ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล
บ้านใต้ ใช้จํานวนเด็กเล็ก  ณ  วันที  10  มิถุนายน  2561   จํานวน  48
  คน)   อัตราคนละ  1,700  บาท/ปี    เป็นเงิน  81,600  บาท ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0816.2/ว 3274  ลงวัน
ที  19  มิถุนายน  2561
- เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบ้าน
ใต้  ใช้จํานวนเด็กเล็ก  ณ  วันที  10  มิถุนายน  2561  จํานวน  48  คน 
  ดังนี  
 ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ  200  บาท/ปี  เป็นเงิน  9,600  บาท , 
 ค่าอุปกรณ์การเรียน  อัตราคนละ  200  บาท/ปี  เป็นเงิน  9,600  บาท , 
 ค่าเครืองแบบนักเรียน  อัตราคนละ  300  บาท/ปี  เป็นเงิน  14,400
บาท  
และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อัตราคนละ  430  บาท/ปี  เป็น
เงิน  20,640  บาท  รวมเป็นเงิน  54,240  บาท  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0816.2/ว 3274  ลงวันที  19
  มิถุนายน  2561
   -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ. 2561 
ถีง พ.ศ  2564)  เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที  7 ลําดับที  1
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ค่าวัสดุ รวม 828,000 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 828,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซืออาหารเสริม  (นม)  สําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/โรงเรียน  ใช้ข้อมูลจํานวนเด็ก  ณ  วันที  10  มิถุนายน  2561
  ดังนีด็ก ป. 1 - ป. 6 (เด็กเล็ก  จํานวน  48  คน , เด็ก
อนุบาล  จํานวน  97  คน  และเด็ก ป. 1 - ป. 6  จํานวน  262  คน  รวม
ทังสิน  407  คน)  
ให้พิจารณาตังงบประมาณรองรับในอัตราคนละ  7.37  บาท  อัตราจัด
สรรคนละ  7.37  บาท  ไม่ใช่ราคากลางในการจัดซือจัดจ้างอาหาร
เสริม  (นม)  เป็นเพียงราคาจัดสรรตามหลักเกณฑ์ ทีได้ทําความตกลงกับ
สํานักงบประมาณ  จึงตังจ่ายเป็นเงินสมทบ อัตราคนละ  0.63  บาท  รวม
เป็นอัตราคนละ  8  บาท  เนืองจากงบทีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0816.2/ว 3274  ลงวัน
ที  
19  มิถุนายน  2561  ประกอบด้วย
       1.  ร.ร. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน  
            (สพฐ.)  จํานวน  260  วัน  ได้แก่
            (1)  โรงเรียนชุมชนบ้านใต้  (เด็กอนุบาล  จํานวน  47  คน  
                 และเด็ก ป. 1 - ป. 6 จํานวน  138  คน  รวม  185  คน)  
                 เป็นเงิน  384,800.00  บาท
             (2)  โรงเรียนบ้านท้องนายปาน  (เด็กอนุบาล  จํานวน  22  คน  
                 และเด็ก ป. 1 - ป. 6 จํานวน  45  คน  รวม  67  คน)  
                 เป็นเงิน  139,360.00  บาท
             (3)  โรงเรียนบ้านหาดริน  (เด็กอนุบาล  จํานวน  28  คน  
                 และเด็ก ป. 1 - ป. 6 จํานวน  79  คน  รวม  107  คน)  
                 เป็นเงิน  222,560.00  บาท
       2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ศพด.)  ที อปท. จัดตังขึนเอง
            และรับถ่ายโอนภารกิจ  จํานวน  260  วัน  ได้แก่
             (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบ้านใต้  
                 (เด็กเล็ก  จํานวน  48  คน)  เป็นเงิน  99,840.00  บาท
  รวมเป็นเงิน  846,560.00  บาท  (ให้ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้)
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี(พ.ศ 2561
 ถึง พ.ศ  2564)  หน้าที  284 ลําดับที  1
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,436,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,436,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 1,436,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  จัดสรรสําหรับ
เด็กปฐมวัยใน ศพด. , เด็กอนุบาล  และเด็ก ป. 1 - ป. 6  ใช้ข้อมูลจํานวน
เด็ก  ณ  วันที  10  มิถุนายน  2561  (เด็กเล็ก  จํานวน  48  คน , เด็ก
อนุบาล  จํานวน  97  คน  และเด็ก ป. 1 - ป. 6  จํานวน  262  คน  รวม
ทังสิน  407  คน)  พิจารณาตังงบประมาณรองรับในอัตรามือละ  20
  บาทต่อคน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0816.2
/ว 3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561  ประกอบด้วย
    1.  ร.ร. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน  (สพฐ.)  
         อัตรามือละ  20  บาทต่อคน  จํานวน  200  วัน  ได้แก่
         (1)  โรงเรียนชุมชนบ้านใต้  (เด็กอนุบาล  จํานวน  47  คน  
               และเด็ก ป. 1 - ป. 6 จํานวน  138  คน  รวม  185  คน)  
               เป็นเงิน  740,000.00  บาท  (ตามหนังสือโรงเรียน
               ชุมชนบ้านใต้  ที  ศธ  04163.005/95  
               ลงวันที  9  กรกฎาคม  2561)
          (2)  โรงเรียนบ้านท้องนายปาน  (เด็กอนุบาล  จํานวน  22  คน  
               และเด็ก ป. 1 - ป. 6 จํานวน  45  คน  รวม  67  คน)  
               เป็นเงิน  268,000.00  บาท  (ตามหนังสือโรงเรียน
               บ้านท้องนายปาน  ที  ศธ  04163.043/113  
               ลงวันที  4  กรกฎาคม  2561)
           (3)  โรงเรียนบ้านหาดริน  (เด็กอนุบาล  จํานวน  28  คน  
               และเด็ก ป. 1 - ป. 6 จํานวน  79  คน  รวม  107  คน)  
               เป็นเงิน  428,000.00  บาท  (ตามหนังสือโรงเรียน
               บ้านหาดริน  ที  ศธ  04163.086/135
               ลงวันที  11  กรกฎาคม  2561)
   รวมเป็นเงิน  1,436,000.00  บาท(ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้)
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4ปี  (พ.ศ. 2561
  ถีง พ.ศ 2564)    หน้าที  284  ลําดับที 1

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,811,440 บาท
งบบุคลากร รวม 2,315,640 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,315,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 145,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  ของพนักงาน
เทศบาล  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 14,340 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว  ของพนักงานเทศบาล  สํานัก
ปลัด  จํานวน  1  อัตรา
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,942,800 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/เงินปรับปรุงค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างทัวไป  สํานักปลัด  ดังนี
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  138,000  บาท
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ)  
       จํานวน  2  อัตรา  เป็นเงิน  292,800  บาท
    -  พนักงานจ้างทัวไป  
       จํานวน  14  อัตรา  เป็นเงิน  1,512,000  บาท
    รวมเป็นเงิน  1,942,800  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 213,420 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว  ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจ้างทัวไป  สํานักปลัด  ดังนี
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  21,420  บาท
    -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ)  
       จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน  24,000  บาท
    -  พนักงานจ้างทัวไป  
       จํานวน  14  อัตรา  เป็นเงิน  168,000  บาท
    รวมเป็นเงิน  213,420  บาท

งบดําเนินงาน รวม 425,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 150,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน
เทศ บาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทัวไป  ทีปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตัง  เครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตัง     งบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ      ของปี งบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบ
ประมาณตามอัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณ
ได้ ไม่เกิน  3 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000
  บาท  คิดคํานวณอัตราร้อยละ  3
  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวันที  19
  ตุลาคม  2548

ค่าวัสดุ รวม 235,800 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  หม้อ  กระทะ  กะละมัง  ตะหลิว  กรอบรูป  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ผงซักฟอก  สบู่  นํายาดับกลิน  แปรง  
       ไม้กวาด  ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ไม้ต่างๆ  ค้อน  คีม  ชะแลง  จอบ  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  นํามันทาไม้  ทินเนอร์  สี  ปูนซีเมนต์  
       ทราย  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  ท่อนําและอุปกรณ์ประปา  
       ท่อต่างๆ  ท่อนําบาดาล  ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ไขควง  ประแจ  แม่แรง  กุญแจปากตาย  
       กุญแจเลือน  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ยางรถยนต์  นํามันเบรก  น๊อตและสกรู  
       สายไมล์  เพลา  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  เบาะรถยนต์  เครืองยนต์  
       (อะไหล่)  ชุดเกียร์รถยนต์  เบรก  ครัช  ฯลฯ
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 185,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน
 -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  แก๊สหุงต้ม  นํามันเชือเพลิง  นํามันดีเซล  นํามัน
ก๊าด  นํามันเบนซิน  ฯลฯ
    หมายเหตุ  พิจารณาตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีทีเบิกจ่ายในลักษณะ
ค่าใช้สอย  วัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  แจ้งตามหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย  ที  มท  0808.2/ว 1536  ลงวันที  19  มีนาคม  2561  
ดังนี
-  ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนยานพาหนะ  ประเภทรถยนต์
บรรทุกขนาดไม่เกิน  1  ตัน  เครืองยนต์ดีเซล  (หมายเลข
ทะเบียน  บท  6671  สุราษฎร์ธานี) ; ค่าวัสดุเชือเพลิง  เป็นเงิน  47,900
  บาท/คัน/ปี  ค่าวัสดุหล่อลืนยานพาหนะ  เป็นเงิน  3,800
  บาท/คัน/ปี  รวม  51,700  บาท/คัน/ปี
-  ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนยานพาหนะ  ประเภทรถ
จักรยานยนต์  เครืองยนต์เบนซินแก๊สโซฮอล์ออกเทน 95  (หมายเลข
ทะเบียน  1 กบ  5407  สุราษฎร์ธานี) ; ค่าวัสดุเชือเพลิง  เป็น
เงิน  3,800  บาท/คัน/ปี  ค่าวัสดุหล่อลืนยานพาหนะ  เป็นเงิน  300
  บาท/คัน/ปี  รวม  4,100  บาท/คัน/ปี
-  ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนยานพาหนะ ประเภทรถ
บรรทุกขยะ  ขนาด  6  ตัน  6  ล้อ  แบบอัดท้าย  (หมายเลขทะเบียน  82-
7326  สุราษฎร์ธานี) ; ค่าวัสดุเชือเพลิง  [รถยนต์ใช้ในราชการปกติวิง
เฉลีย  20,000  กม./คัน/ปี]   เป็นเงิน  61,500  บาท/คัน/ปี  ค่าวัสดุหล่อ
ลืนยานพาหนะ   เป็นเงิน  3,500  บาท/คัน/ปี  รวม  65,000  บาท/คัน/ปี
- ค่าใช้จ่ายรายการวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนยานพาหนะ  ประเภทรถ
บรรทุกขยะ  ขนาด  6  ตัน  6  ล้อ  แบบอัดท้าย  (หมายเลขทะเบียน  82-
1693  สุราษฎร์ธานี) ; ค่าวัสดุเชือเพลิง   [รถยนต์ใช้ในราชการปกติวิง
เฉลีย  20,000  กม./คัน/ปี]  เป็นเงิน  61,500  บาท/คัน/ปี  ค่าวัสดุหล่อ
ลืนยานพาหนะ   เป็นเงิน  3,500  บาท/คัน/ปี  รวม  65,000  บาท/คัน/ปี
    รวมเป็นเงิน  185,800  บาท

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 5,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  ชุดเครืองมือผ่าตัด  ทีวางกรวยแก้ว  
       กระบอกตวง  เบ้าหลอม  หูฟัง  (Stethoscope)  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  สําลีและผ้าพันแผล  เวชภัณฑ์  แอลกอฮอล์  
       ฟิล์มเอกซเรย์  เคมีภัณฑ์  ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร
    -  วัสดุคงทน  ได้แก่  เคียว  สปริงเกลอร์  (Sprinkler)  จอบหมุน  
       จานพรวน  ผานไถกระทะ  ฯลฯ
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  ปุ๋ย  ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์  
       อาหารสัตว์  พืชและสัตว์  พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์นํา  ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  (รายจ่ายเพือซ่อมแซม
บํารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง)โดยถือปฎิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนมากที มท.0808.25/ว.1134 ลงวันที 9
 มิถุนายน 2558
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
. 2561  ถึง พ.ศ  2564)หน้าที  238  ลําดับที  4

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุข  (ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  0810.5/ว 1745  ลงวันที  31  สิงหาคม  2560
  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  0810.5
/ว 109  
ลงวันที  15  มกราคม  2561)  เป็นเงิน  20,000  บาท  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559 , หนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3616  ลงวันที  24
  มิถุนายน  2559  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท
  0808.2/ว 1791  ลงวันที  3  เมษายน  2560
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ 2564)  เพิมเติม ฉบับที  1  หน้าที  47  ลําดับที  1
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินอาจตังงบประมาณให้เงินอุด
หนุนหน่วยงานทีขอรับเงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปี
งบประมาณทีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนทีรัฐ จัดสรรให้  กรณีเทศบาล
เมืองและเทศบาลตําบล  ไม่เกินร้อยละสาม  (รายได้ของปีงบประมาณที
ผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ  เป็นเงิน  22,027,089.17  คิด
คํานวณอัตราร้อยละ  3  คือ  22,027,089.17 x 0.03  =  660,812.67
  บาท)  
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 125,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 125,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 125,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานทีฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม , ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์ , ค่าประกาศนียบัตร ,  ค่าถ่าย
เอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ , ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม , ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึก
อบรม , ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้ บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม , ค่าของสมนาคุณในการดูงาน, ค่าอาหารว่างและเครืองดืม , ค่า
สมนาคุณวิทยากร ,  ค่าอาหาร , ค่าเช่าทีพัก , ค่ายานพาหนะ  และค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรม  ฯลฯ
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
.0816.5/ว.2726 ลงวันที 4 ธันวาคม 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถินพ.ศ. 2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
 2561 
ถีง พ.ศ  2564) หน้าที  240  ลําดับที  8

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่าย
เกียวกับ  การใช้และการตกแต่งสถานทีฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และ       ปิดการฝึกอบรม , ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์ , ค่า
ประกาศนียบัตร , ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ , ค่า
หนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือสาร  ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม , ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร
สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม , ค่าของสมนาคุณในการดูงาน , ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม , ค่าสมนาคุณวิทยากร ,  ค่าอาหาร , ค่าเช่าทีพัก , ค่า
ยานพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรม  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี    (พ.ศ
 2561  ถีง พ.ศ  2564)  หน้าที  241  ลําดับที  9

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 25,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค   คน
ปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย     ค่ายาและ
เวชภัณฑ์ , ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ , ค่าวัสดุอืนๆ ตามความจําเป็นและ
เหมาะสม  ฯลฯ
    -  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0810.5/
       ว 0120  ลงวันที  12  มกราคม  2560 , หนังสือกรมส่งเสริม
       การปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  0810.5/1745  ลงวันที  
       31  สิงหาคม  2560  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  
       ด่วนทีสุด  ที  มท  0810.5/1042  ลงวันที  10  เมษายน  2561
    -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ  2564) เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  15  ลําดับที  1
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,244,620 บาท
งบบุคลากร รวม 2,494,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,494,620 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,735,980 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ของพนักงาน
เทศบาล กองช่าง จํานวน 5 อัตรา  

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานพนักงาน
เทศบาล กองช่าง จํานวน 4 อัตรา  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลกองช่าง ตามบัญชี
อัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิน (องค์การบริหารส่วน
จังหวัด,เทศบาล,องค์การบริหารส่วนตําบล และเมืองพัทยา)ท้ายประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน(ฉบับที 10)ลงวัน
ที 22 ธันวาคม พ.ศ 2558 ดังนี
 - เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล ตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ท้องถิน ระดับต้น ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการทีมีฐานะเทียบเท่ากอง/ผู้
อํานวยการกอง/หัวหน้าส่วน(ผู้อํานวยการกองช่าง) จํานวน 1
 อัตรา (3,500 บาท/เดือน) เป็นเงิน 42,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 572,640 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/เงินปรับปรุงค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ กองช่าง ดังนี 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ(ตําแหน่งสําหรับผู้ทีมีคุณวุฒิ) จํานวน 4 อัตรา
  เป็นเงิน  572,640 บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ กอง
ช่าง ดังนี
 -พนักงานจ้างตามภารกิจ( ตําแหน่งสําหรับผู้ทีมีคุณวุฒิ) จํานวน 4 อัตรา
  เป็นเงิน 72,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 700,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัดิการเกียวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ 2541 และทีแก้ไขเพิมเติม
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ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
ค่าซักฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  
(ยกเว้น  ค่าเช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  
โรงมหรสพ  หรือสิงพิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตังประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตัง
เครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ  ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณ
ตามอัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548 

โครงการประเมินผลผังเมืองรวมชุมชนเกาะพะงัน จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประเมินผังเมืองรวมชุมชน
เกาะพะงัน ในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย เช่น ค่าจ้างเหมาสํารวจภาคสนาม ค่าจ้างจัดทําระบบสารสนเทศ ฯลฯ
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี ( พ.ศ 2561
 ถีง พ.ศ 2564) หน้าที 259 ลําดับที 1

ค่าวัสดุ รวม 370,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน 
-วัสดุคงทนได้แก่ หนังสือ/เครืองคิดเลขขนาดเล็ก/เครืองเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ กระดาษ/หมึก/ดินสอ/ปากกา/ยางลบ/นํายาลบคํา
ผิด/เทปกาว ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
-วัสดุคงทนได้แก่ ไมโครโฟนขาตังไมโครโฟน/หัวแร้งไฟฟ้า/เครืองวัด
กระแสไฟฟ้า ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ ฟิวส์/เทปพันสายไฟ/สายไฟฟ้า/หลอดไฟฟ้า ฯลฯ
-วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ ดอกลําโพง/แผงวงจร ฯลฯ
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง 
-วัสดุคงทนได้แก่ ไม้ต่างๆ/ค้อน/คีม/ชะแลง/จอบ/สิว/เสียม ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ นํามันทาไม้/ทินเนอร์/สี/ปูนซิเมนต์/ทราย ฯลฯ
-วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ท่อนําและอุปกรณ์ประปา/ท่อ
ต่างๆ ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะ 
-วัสดุคงทนได้แก่ ไขควง/ประแจ/แม่แรง/กุญแจปากตาย/กุญแจเลือน ฯลฯ
-วัสดุสินเปลือง ได้แก่ ยางรถยนต์/นํามันเบรก/น็อตและสกรู/สายไมล์/เพ
ลา/ฟิลม์กรองแสง ฯลฯ
-วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ เบาะรถยนต์/เครือง
ยนต์(อะไหล่)/ชุดเกียร์รถยนต์/เบรก/ครัช/พวงมาลัย ฯลฯ

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 
 -วัสดุสินเปลือง ได้แก่ แก็สหุงต้ม/นํามันเชือเพลิง/นํามันดีเซลนํามัน
ก๊าด/นํามันเบนซิน/นํามันเตา/นํามันจารบี/นํามันเครือง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ 
 -  วัสดุคงทน  ได้แก่  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
    -  วัสดุสินเปลือง  ได้แก่  อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  (Diskette , 
       Floppy  Disk , Removable  Disk , Compact  Disc , 
       Digital  Video  Disc , Flash  Drive)  เทปบันทึกข้อมูล  
       (Reel  Magnetic  Tape , Cassette  Tape , 
       Cartridge  Tape)  หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ 
       เครืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์
       แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเนือง  ฯลฯ
    -  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  หน่วยประมวลผล  
       ฮาร์ดดิสก์ไดนร์  ซีดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้นอักขระ
       หรือแป้นพิมพ์  (Key  Board)  ฯลฯ

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 5,292,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 5,292,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 5,292,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจ้างเหมาบริการทําความสะอาดถนนภายในเขตเทศบาลตําบลบ้าน
ใต้

จํานวน 432,000 บาท

 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจ้างเหมาบริการทําความ
สะอาดถนนภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบ
ร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที 2)พ.ศ 2560
-เป็นไปตามหนังสือกรมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท.0891.4/ว
.407 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564)  เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  38  ลําดับที  3
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โครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร จํานวน 4,860,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบริหารจัดการขยะ แบบครบ
วงจร โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย     ค่าจัดทําป้ายรณรงค์การคัดแยกขยะ
มูลฝอย   ค่าจัดซือถังขยะมูลฝอย  ค่าจ้างเหมาจัดทําคอกล้อมถังขยะมูล
ฝอย  
ค่าจ้างเหมาปรับปรุงบ่อรองรับขยะมูลฝอย  ค่ากําจัดขยะมูลฝอย     ฯลฯ
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบ
ร้อยของบ้านเมือง (ฉบับที 2)พ.ศ 2560
-เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรืองการจัดการมูลฝอย พ.ศ
 2560 ลงวันที 18 ตุลาคม 2560
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท0810.5/ว.0263
 ลงวันที 16 มกราคม 2561
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท
.0810.5/ว.627 ลงวันที 7 มีนาคม 2561  
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ 2564) เปลียนแปลง  ฉบับที  1  หน้าที  3  ลําดับที  1

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 232,360 บาท
งบบุคลากร รวม 192,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 192,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 192,360 บาท

    เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  
ของพนักงานเทศบาล  สํานักปลัด  จํานวน  1  อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน  (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตังไฟฟ้า  ค่าติดตัง
ประปา  ค่าติดตังโทรศัพท์  ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราช
อาณาจักร

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการจอด
รถ  ณ ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นต้องจ่ายเนืองใน
การเดินทางไปราชการ
    หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินสามารถตังงบประมาณราย
จ่าย  เพือการเดินทางไปราชการต่างประเทศและการศึกษาดูงานทังใน
ประเทศและต่างประเทศ  โดยนําฐานรายได้ทุกประเภทและรวมถึงเงินอุด
หนุนทัวไปทีต้องนํามาจัดทํางบประมาณ  ตามระเบียบว่าด้วยวิธีการงบ
ประมาณฯ 
ของปีงบประมาณทีผ่านมา  มาคิดคํานวณการตังงบประมาณตาม
อัตรา  (รายได้ไม่เกิน  50  ล้านบาท  ให้ตังงบประมาณได้ ไม่เกิน  3
 %  งบประมาณปี  พ.ศ. 2560  ตังไว้  36,000,000  บาท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละ  3  คือ  36,000,000 X 0.03  =  1,080,000  บาท)  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 3446  ลงวัน
ที  19  ตุลาคม  2548

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 400,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 350,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  หรือจัดร่วมกับ 
อปท. อืน

จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
เขตเทศบาลตําบลบ้านใต้  หรือจัดร่วมกับ อปท. อืน   โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วยกรณีการแข่งขันกีฬาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน 
 เช่น ค่าเช่าหรือค่าเตรียม  สนามแข่งขัน , ค่าอุปกรณ์กีฬา , ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าทีประจําสนาม , ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ,ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน , ค่าจัดทําป้ายชือหรือทีมผู้เข้าร่วม แข่งขันและหรือ
ค่าจัดทําเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ , ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล , เงิน
หรือของรางวัล , ค่าใช้จ่ายอืนๆ ,ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานที ฯลฯ
กรณีการจัดการแข่งขันกีฬาสําหรับนักเรียนของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  กีฬาสําหรับเยาวชน  หรือกีฬา
ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิน  เช่น ค่าชุดกีฬา , ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม , ค่าอาหารและเครืองดืมไม่มีแอลกอฮอล์ , ค่าใช้จ่าย
อืน  และค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานที ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 
ถีง พ.ศ  2564) เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  10  ลําดับที  2
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โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงานอืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกับหน่วยงานอืน   โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  เช่น  ค่าใช้จ่ายสําหรับ
ผู้ควบคุม หรือผู้ฝึกสอนทีเป็นเจ้าหน้าทีของรัฐ และนักกีฬา , ค่าตอบแทน
สําหรับบุคคลทีมิใช่เจ้าหน้าทีของรัฐ  ทีองค์กรครองส่วนท้องถินแต่งตังให้
เป็นเจ้าหน้าทีในการควบคุมหรือผู้ฝึกสอนหรือเจ้าหน้าทีอืนทีจําเป็น , ค่า
ใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬา  (ค่าอาหารและเครืองดืมสําหรับนักกีฬา , ค่า
ตอบแทนผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนแต่ละประเภทกีฬา) , ค่าใช้จ่ายสําหรับผู้
ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา  (กรณีมีความจําเป็นต้องเก็บตัวเพือฝึก
ซ้อมก่อนการแข่งขันในแต่ละครัง) , ค่าอุปกรณ์การกีฬา ค่าชุดวอร์ม ค่า
ชุดกีฬา พร้อมรองเท้า ถุงเท้า ของผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา  ค่า
ใช้จ่ายอืนๆ ทีใช้ในการแข่งขันกีฬา ฯลฯ
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 
ถีง พ.ศ2564)  เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  9  ลําดับที  1

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
โครงการอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอเกาะพะงัน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอเกาะพะงันในการจัดทํา
โครงการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน นักศึกษา และประชาชนอําเภอเกาะ
พะงัน 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที
สุด  ที  มท  0808.2/ว 3616  ลงวันที  24  มิถุนายน  2559  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 1791  ลงวัน
ที  3  เมษายน  2560 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ 2561
 ถีง พ.ศ 2564  เปลียนแปลง ฉบับที 1หน้าที 9 ลําดับที 1
หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินอาจตังงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานทีขอรับเงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบ
ประมาณทีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนทีรัฐ จัดสรรให้  กรณีเทศบาล
เมืองและเทศบาลตําบล  ไม่เกินร้อยละสาม  (รายได้ของปีงบประมาณที
ผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ  เป็นเงิน  22,027,089.17  คิด
คํานวณอัตราร้อยละ  3  คือ  22,027,089.17 x 0.03  =  660,812.67
  บาท)  
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 550,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 550,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่
หัวฯ

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
ชนม พรรษา  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและ
ค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นและเกียวข้อง  ฯลฯ      
 -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย ใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ  2564) หน้าที  224  ลําดับที  10

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา  ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระ
บรมราชินีนาถ

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
ชนม พรรษา  ของสมเด็จพระนางเจ้าฯ  พระบรมราชินีนาถ  โดยมีค่าใช้
จ่ายประกอบด้วย เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกียว
กับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นและเกียวข้อง  ฯลฯ      
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
 -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ  2564) หน้าที  224  ลําดับที  11

โครงการจัดงานชักพระทางทะเล จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานชักพระทางทะเล  โดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  เช่น   ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา , ค่ารับรอง   (ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม , ค่าอาหารและเครืองดืมไม่มีแอลกอฮอล์) , ค่า
ใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและ ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้อง  (ค่า
สถานทีจัดงาน ,  ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัด
งาน  รวมค่าติดตังและค่ารือถอน , ค่าใช้จ่ายเกียวกับการรักษา ความ
ปลอดภัย , ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด , ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถาน
ที , ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  รวมถึงค่าติดตัง  ค่าเช่าอุปกรณ์  และอืนๆ ที
เกียวข้อง , ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา  ตลอดระยะเวลาทีจัดงาน) , ค่าใช้
จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน  (ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน , ค่า
โล่  หรือถ้วยรางวัล , เงินหรือของรางวัล) , ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ , ค่ามหรสพ  การแสดง  และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชา
สัมพันธ์งาน  ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน  ฯลฯ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4   ปี  (พ.ศ
. 2561 ถีง พ.ศ  2564) หน้าที  225  ลําดับที  12
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โครงการจัดงานวันรําลึกเสด็จประพาสต้น  รัชกาลที  5 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวันรําลึกเสด็จประพาส
ต้น  รัชกาลที  5 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ
ด้วย  ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่า
ใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นและเกียวข้อง  ฯลฯ      
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
. 2561  ถึง พ.ศ  2564) หน้าที  226  ลําดับที  15

โครงการส่งเสริมพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้สูง
อายุ  สตรี  เด็ก และผู้พิการ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  เช่น ค่าใช้จ่าย
เกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานทีฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิด  และปิดการฝึกอบรม , ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์ , ค่า
ประกาศนียบัตร , ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ,   ค่า
หนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม , ค่าใช้จ่ายในการติดต่อ สือสาร  ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม , ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร
สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม , ค่าของสมนาคุณในการดูงาน , ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม , ค่าสมนาคุณวิทยากร , ค่าอาหาร , ค่าเช่าทีพัก , ค่า
ยานพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการฝึกอบรม  ฯลฯ -  เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2557
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564) เพิมเติม  ฉบับที  1  หน้าที  13  ลําดับที  3

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 248,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการควบคุมและกําจัดศัตรูพืชมะพร้าว จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการควบคุมและกําจัดศัตรูพืช
มะพร้าว  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   เช่น  ค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ทีจํา
เป็นต้องใช้ในการควบคุมและกําจัดศัตรูพืช ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ 2560
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ  2564) หน้าที  278  ลําดับที  1

โครงการส่งเสริมและเพิมประสิทธิภาพมาตรฐานการผลิตไม้ผล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมและเพิมประสิทธิภาพ
มาตรฐานการผลิตไม้ผลในเขตเทศบาลตําบลบ้านใต้ เช่น  ค่าเอกสาร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ค่าสมนาคุณวิทยากรฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
. 2561 ถึง พ.ศ  2564)หน้าที  281  ลําดับที  8
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานและการพัฒนาของศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบล

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุน การดําเนิน
งานและการพัฒนาของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ตําบล  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย เช่น ค่าเบียประชุมคณะกรรมการ ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ       
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ  2564) หน้าที  278  ลําดับที  2

งบเงินอุดหนุน รวม 78,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 78,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
โครงการอุดหนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลบ้านใต้ จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล
บ้านใต้ โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการส่งเสริมรายได้แก่
เกษตรชาวสวน
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2559 , หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที
สุด  ที  มท  0808.2/ว 3616  ลงวันที  24  มิถุนายน  2559  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0808.2/ว 1791  ลงวัน
ที  3  เมษายน  2560 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี (พ.ศ 2561
 ถีง พ.ศ 2564 เพิมเติม ฉบับที 1 หน้าที 47 ลําดับที 1
หมายเหตุ  องค์กรปกครองส่วนท้องถินอาจตังงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานทีขอรับเงินอุดหนุนได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงในปีงบ
ประมาณทีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนทีรัฐ จัดสรรให้  กรณีเทศบาล
เมืองและเทศบาลตําบล  ไม่เกินร้อยละสาม  (รายได้ของปีงบประมาณที
ผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ  เป็นเงิน  22,027,089.17  คิด
คํานวณอัตราร้อยละ  3  คือ  22,027,089.17 x 0.03  =  660,812.67
  บาท)  
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 5,522,140 บาท
งบกลาง รวม 5,522,140 บาท
งบกลาง รวม 5,522,140 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 241,000 บาท

 -เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างในอัตรา
ร้อยละ  5  ของอัตราค่าจ้าง  (อัตราค่าจ้าง  หมายถึง  ค่าจ้างพนักงานจ้าง
และเงินเพิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  4,288,240  บาท)  ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนทีสุด  ที  มท  0809.5/ว 9
  ลงวันที  22  มกราคม  2557 , พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ
. 2533  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท
  0809.5/ว 81  ลงวันที  
10  กรกฎาคม  2557  คิดคํานวณอัตราร้อยละ  5
  คือ  4,288,240  X 0.05  =   214,412.00    บาท  
 -เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง เงินอุด
หนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อัตราร้อยละ  5  ของเงินค่าจ้าง
และเงินเพิมการครองชีพชัวคราว  (อัตราค่าจ้าง  หมายถึง  ค่าจ้าง
พนักงานจ้างและเงินเพิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  260,940
  บาท)  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนมาก  ที  มท
  0809.4/ว 1326  ลงวันที  4  กรกฎาคม  2560  คิดคํานวณอัตราร้อย
ละ  10  คือ  260,940 X 0.10  =  
26,094.00  บาท  ส่วนกลางจัดสรรให้ในส่วนของ อปท.  5 %  คิดเป็น
เงิน  13,047  บาท  ให้ อปท. หักจากค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  5 %  คิด
เป็นเงิน  13,047  บาท      จึงขอตังงบประมาณรายจ่าย  เป็น
เงิน  241,000  บาท  
(คิดคํานวณ คือ 214,412.00 + 13,047 + 13,047 = 240,506.00)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 3,912,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพผู้สูงอายุให้แก่ผู้สูงอายุทีมีอายุ  60  ปีบริบูรณ์ ขึน
ไป  ทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย  ว่าด้วยหลัก
เกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ
. 2552  และได้ขึนทะเบียนขอรับเงินเบียยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินไว้แล้ว  โดยจ่ายอัตราเบียยังชีพรายเดือนแบบขันบันไดสําหรับผู้
สูงอายุ  
จํานวน  492  คน  เป็นเงิน  3,912,000  บาท
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4   ปี  (พ.ศ
. 2561  ถีง พ.ศ  2564)  หน้าที  251  ลําดับที  1
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด ที  มท
  0810.6/ว 1234  ลงวันที  23  มิถุนายน  2560  
    หมายเหตุ  ใช้ฐานข้อมูลจํานวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายชือผู้มี
สิทธิรับเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  โดย
คํานวณจากอัตราเฉลียการเพิมขึน  3  ปีย้อนหลัง  และข้อมูลจํานวนผู้สูง
อายุทีได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบียยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินจากประกาศบัญชีรายชือฯ  (ประจําปีงบ
ประมาณ  พ.ศ. 2561  จํานวนผู้สูงอายุ  409  คน , ประจําปีงบ
ประมาณ  พ.ศ. 2560  จํานวนผู้สูงอายุ  
420  คน , ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  จํานวนผู้สูงอายุ  
406  คน)  
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เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 412,800 บาท
เพือจ่ายเป็นสวัสดิการเบียความพิการให้แก่คนพิการทีมีสิทธิตามหลัก
เกณฑ์ทีกําหนดทีได้แสดงความจํานงโดยการขอขึนทะเบียนเพือขอรับเงิน
เบียความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถินแล้ว  โดยคนพิการทีมี
สิทธิ
จะได้รับเบียความพิการคนละ  800  บาทต่อเดือน (ตามมติคณะ
รัฐมนตรี  เมือวันที  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557)  จํานวน  43  คน  ใช้
ฐานข้อมูลจํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชือผู้มีสิทธิรับเงินเบีย
ความพิการ  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  โดยคํานวณจากอัตราเฉลียการเพิม
ขึน  3  ปี  ย้อนหลัง  และข้อมูลจํานวนคนพิการทีได้บันทึกในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบียยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
จากประกาศบัญชีรายชือ  
(ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  จํานวนคนพิการ  41  คน , 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จํานวนคนพิการ  40  คน , 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  จํานวนคนพิการ  40  คน)  
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที  มท  
0810.6/ว 1234  ลงวันที  23  มิถุนายน  2560  
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี    (พ.ศ
. 2561  ถึง พ.ศ  2564)  หน้าที  252 ลําดับที  2

สํารองจ่าย จํานวน 201,340 บาท
เพือจ่ายในกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือการบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านัน เช่น นําป่าไหลหลาก แผ่น
ดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่า และหมอกควัน และโรค
ติดต่อ  โดยถือปฎิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าทีของอคืกรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
 2560
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท.0313.4/ว.667 ลงวันที 12
 มีนาคม 2545
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท.0808.2/ว3215 ลงวันที 6
 มิถุนายน  2559
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท.0808.2/ว0684ลงวันที 8
 กุมภาพันธ์ 2560
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท.0891.2/ว76ลง
วันที 13 มกราคม 2558
 -หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท.0810/ว526ลง
วันที 8 มีนาคม2560
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท.0810.4
/ว1064ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท.0891.4
/ว1173ลงวันที 15 มิถุนายน 2560
-หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท.0891.4
/ว1520ลงวันที 2 สิงหาคม 2560
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  (ส.ท.ท.) จํานวน 40,000 บาท
    -  ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  (ส.ท.ท.)  
เพือจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  
(ส.ท.ท.)  โดยคํานวณจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึงส่วนหกของ
รายรับจริงในปีทีล่วงมาแล้ว  (รายรับจริงของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560  เป็นเงิน  22,027,089.17  บาท)  โดยไม่รวมเงินกู้  
เงินจ่ายขาดเงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท  คิดคํานวณ
อัตราร้อยละเศษหนึงส่วนหก  คือ  22,027,089.17 X 0.00167 
=  36,785.23  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  
0313.4/ว 2787  ลงวันที  18  พฤศจิกายน  2542  
และตามหนังสือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  (ส.ท.ท.)  
ที  ส.ท.ท.  562/2555  ลงวันที  28  มิถุนายน  2555  
จึงขอตังงบประมาณรายจ่ายเป็นเงิน  40,000  บาท

เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที จํานวน 95,000 บาท
 -เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพของเทศบาลตําบลบ้าน
ใต้ โดยถือปฎิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
. 0891/ว.2199 ลงวันที 10 พฤศจิกายน 2552 และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ทีมท.0891.3/ว.1514  ลงวันที  26
 พฤศจิกายน 2554
 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรือง  การ
กําหนด
หลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที  พ.ศ
. 2557  แจ้งตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนที
สุด  ที  มท  0891.3/ว 1263  ลงวันที  30  พฤษภาคม  2557

ส่งใช้เงินคืนกองทุนเศรษฐกิจชุมชน จํานวน 120,000 บาท
เพือส่งใช้เงินคืนกองทุนเศรษฐกิจชุมชน   ได้แก่ กลุ่มเศรษฐกิจ
ชุมชน  หมู่ที  5  เป็นจํานวนเงิน  40,000  บาท  และกลุ่มเศรษฐกิจ
ชุมชน  หมู่ที  6  เป็นจํานวนเงิน  80,000  บาท  รวมเป็นจํานวนเงินทัง
สิน  120,000  บาท  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0310.3/ว 0132  ลงวัน
ที  11  มกราคม  2551
-เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี    (พ.ศ
. 2561 ถีง พ.ศ  2564)  เพิมเติม  ฉบับที  1 หน้าที  6  ลําดับที  1]

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 500,000 บาท
    เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน  (กบท.)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินการ
จัดส่งเงินสมทบ กบท.  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
จํานวนเงินส่งสมทบให้คํานวณจากประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
โดยไม่ต้องนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงินกู้  เงินทีมีผู้อุทิศให้  
และเงินอุดหนุน  มารวมคํานวณ  เทศบาลและเมืองพัทยาให้คํานวณ
ในอัตราร้อยละ  2  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ให้คํานวณในอัตราร้อยละ  1  ทศนิยม  2  ตําแหน่ง  
หรือหากประสงค์จะส่งเงินสมทบเป็นจํานวนเต็มบาท  กรณีคํานวณแล้ว
มีเศษสตางค์  จะปัดทิงหรือจะปัดขึนเป็น  1  บาท  ก็ได้โดยถือว่า
ได้ส่งเงินสมทบครบถ้วนถูกต้อง  ดังนัน  คิดคํานวณอัตราร้อยละ  2  
ทศนิยม  2  ตําแหน่ง  คือ  25,000,000 X 0.02  =  500,000  บาท  
จึงขอตังงบประมาณรายจ่ายไว้เป็นเงิน  500,000  บาท  ตามหนังสือ
สํานักงาน กบท.  ที  มท  0808.5/ว 29  ลงวันที  21  กรกฎาคม  2559
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