
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบ้านใต้ อ าเภอเกาะพะงัน 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
- ด าเนินการตามสรรหาบุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 
 
 
- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในสรรหาและเลือกสรร 
- การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
- การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลแทน
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
- ไม่ใช่งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ส.ค. – 30 ก.ย. 2566 
 
1 – 31 พ.ค.2566   
 
 
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

-ประกาศใช้แผนฯ 
เมื่อวันที่ 31 ส.ค. 66 
- รับโอนเมื่อวันที่  
1 พ.ย. 2566 
 
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
- ไม่มี 

2 ด้านการพัฒนา - ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
- ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
- ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
ฐานก าหนด ต าแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าท่ี
และสายงาน  
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
 
 
- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรา
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการ
จัดส่งเข้ารับการอบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
 

127,500 
 
 
 

- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
 
 
- ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.66 – 30 ก.ย.66) 
 
 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
- ไม่มี 
 
- ไม่มี 
 
 
- พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 
 
 
 



-๒- 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนินการ 

- ด าเนนิการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีผล
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบ
ในการจัดส่งเข้ารับการแบรมและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน – 30 กันยายน 2566 - บุคลากรได้ร่วมการ
ประเมินความพึงพอใจ
ครบทุกท่าน 
 

3 ด้านการด ารง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
- จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
- ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
 

- ไม่มี 
 
- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน  
 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเล่ือนข้ันเงินเดือน และมี
การแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 
 
- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบทุก
คน 
- มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
ที่มผีลการประเมินดีเด่น 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ไม่มี 
 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 
 
 
แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2566 
 
 
 
ออกค าสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนตุลาคม 2566 
ประกาศรายชื่อปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนตุลาคม 2566 
 

- ไม่มี 
 
- รับรองข้อมลูใน
ระบบก่อนวันศุกร์
สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน 
- คณะกรรมการ
กลัน่กรองด าเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบครบ
ทุกคน 
- บุคลากรได้รับการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
- ปิดประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบลที่มี
ผลการประเมินดีเด่น
เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
 



-๓- 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนินการ 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 
 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างรับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการท่ีเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าท่ีทุกส านัก/กองให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 
- ไม่มี 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 – 31 ตุลาคม 2566 
 
 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 
 
 
- ไม่มี 
 

- บุคลากรทุกท่าน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
- ค าส่ังแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

รวมทั้งหมด 40 คน 39 ต าแหน่ง 

 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 12 คน 11 ต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พนักงานจ้าง จ านวน 28 คน ต าแหน่ง 28 ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหนง่ หมายเหต ุ
1 นายชาญชัย เมฆตรง รองปลัดเทศบาล  
2 นางสาวสมาพร จันทร์ภูชงค์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
3 นายเต๋อ อินถา นิติกร  
4 นายสุทธิศักดิ์ ขนะสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
5 นางสาววิจิตรา จันทวาท นักทรัพยากรบุคคล  
6 นางสาวคัทลียา เอ้ียวตระกูล นักพัฒนาชุมชน บรรจุ 2 ก.ค. 66 
7 นางสาวกนกวรรณ อินทวิชญ เจ้าพนักงานธุรการ  
8 นางสาวปิยะพร ป้องสนาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
9 นางสาวสุธาทิพย์ บุหลัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

10 นางเขมจิรา โชติช่วง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
11 นายธีรวัฒน์ สร้างล้ิม ผู้อ านวยการกองช่าง  
12 นางจันทนา พรหมศิริ ครูช านาญการ  

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหนง่ หมายเหต ุ
1 นางสาวสมหฤทัย เจ๊ะตะโส  ผู้ช่วยนักพัฒนา ตามภารกิจ 
2 นางสาวบงกช นุ้ยบุตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 
3 นางสาวจันทรา พรหมรักษ์ ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ 
4 นางปิยภรณ์ บือมี ผู้ดูแลเด็ก ตามภารกิจ 
5 นางจิรภัทร์ สายพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตามภารกิจ 
6 นางเกษณี นาคแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ตามภารกิจ 
7 นางสาวอิทธยา พรหมเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ 
8 นางสาวทิพวัลย์ พูลสวัสดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามภารกิจ 
9 นางสาวนิจฉรา บัวอินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามภารกิจ 

10 นายนภดล บุญลาภ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 
11 นายทศพล ยวนานนท์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ตามภารกิจ 
12 นายเอก  สายพันธ์   พนักงานขับรถยนต ์ ตามภารกิจ 
13 นายวิชระ  พรหมสนิท   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ 
14 นายรพีพร  บัวอินทร์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตามภารกิจ 
15 นางสุดาวัลย์ เฟื่องฟู คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
16 นายธรรมนูญ เฟื่องฟู คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
17 ว่าที่ ร.ต.จักรกฤช พรหมเจริญ คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
18 นายโกวิท  ใจดี คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
19 นายวิมนต์  ใจด ี คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
20 นายรุ่งฤทธิ์  ทองแท้ คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
21 นายมีศักดิ์  พัวเนี่ยว คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
22 นางสาวเสาวภา  คุ้มบุญ คนงานทั่วไป ทัว่ไป 



-๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหนง่ หมายเหต ุ
23 นางสันต์  พรหมสนิท คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
24 นายณรงชัย  แก้วท่าพยา คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
25 นายกัมปนาท  โชติช่วง คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
26 นายกิตติ  ทองศรี คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
27 นายภิพัฒน์  พรหมจรรย์ คนงานทั่วไป ทัว่ไป 
28 นายสุรชัย พรหมสนิท คนงานทั่วไป ทัว่ไป 



 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านใต้ อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหนง่ ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร 

1 นายชาญชัย เมฆตรง รองปลัด การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

31 กรกฎาคม 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 กันยายน 2565 

2 นางเขมจิรา โชติช่วง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลงั 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

นักบริหารงานคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่นระต้น) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

17 มิถุนายน 2565 

3 นายธีรวัฒน์ สร้างล้ิม ผู้อ านวยการกอง
ช่าง 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานเผยแพร่ความรู้ 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพื่อการเขียนแบบและออก
สัญจรรอบที่ 1 ประจ าปี 
2565 

สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

5 สิงหาคม 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การประยุกต์ใช้ excel ในการ
ค านวณค่าวัสดุมวลรวมต่อ
หน่วยของงานก่อสร้างอาคาร 

สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัย
สารคาม 

12 มิถุนายน 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

ส านักงานการปกครอง
ท้องถิ่นสุราษฎร์ธานี 

23 สิงหาคม 2565 

4 นายเต๋อ อินถา นิติกรปฏิบัติการ การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การขับเคลื่อน ระบบเฝ้าระวัง
การทุจริตในภาครัฐ เขต 8 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

25 กรกฎาคม 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การประชุมสภาท้องถิ่น การ
พิจารณาข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ ประจ าปี 2566 

สถาบันส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ 

5 มิถุนายน 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

25 กรกฎาคม 2565 



 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหนง่ ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร 

5 นายสุทธิศักดิ์  
ชนะสิทธิ์ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนปฏิบตัิการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 กันยายน 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

24 มีนาคม 2566 

6 นางสาวกนกวรรณ 
อินทวิชญ  

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

24 มีนาคม 2566 

7 นางสาวปิยะพร ป้องสนาม เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
และค่าบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข (LTC) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 13 พฤศจิกายน 2565 

8 นางสาวสุธาทิพย์  
บุหลัน 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การสุขาภิบาลอาหารส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

10 มีนาคม 2566 

9 นางสาวสมหฤทัย 
เจ๊ะตะโส 

ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่าย
โอนภารกิจด้านกิจการสภา
เด็กและเยาวชน  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

24 กุมภาพันธ์ 2566 

10 นายนภดล  
บุญลาภ 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การประยุกต์ใช้ excel ในการ
ค านวณค่าวัสดุมวลรวมต่อ
หน่วยของงานก่อสร้างอาคาร 

สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัย
สารคาม 

12 มิถุนายน 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร 

มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 

13 พฤศจิกายน 2565 



 

ล าดับ ช่ือ – สกุล ต าแหนง่ ประเภทหลักสตูร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานทีจ่ัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การถอดแบบประมาณราคา 
และจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 สิงหาคม 2565 

11 นายทศพล 
ยวนานนท์ 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุม
อาคาร 

มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 

13 พฤศจิกายน 2565 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ถอดแบบและประมาณราคา
ด้วยโปรแกรม DAD_SURVEY 

สถาบันฝึกอบรมแด๊ดซอฟท์ 31 มีนาคม 2566 

12 นางสาวนิจฉรา  
บัวอินทร์ 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานความรู้และทักษะ 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

ส านักงานการปกครอง
ท้องถิ่นสุราษฎร์ธานี 

23 สิงหาคม 2565 



 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้เพิ่ม

มากขึ้น และบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านใต้ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่พียงพอรองรับในการท างานได้
อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน

รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 


